
 

Offre d’emploi 

à pourvoir dès que possible 

 

A 20 mn au nord d’Angers, la commune nouvelle Rives-du-Loir-en-Anjou (regroupement de Soucelles et 

Villevêque au 01 janvier 2019, 5 700 habitants, 90 agents) attache une importance particulière à la qualité des 

équipements publics mis à disposition des associations et des habitants, à travers un entretien rigoureux et 

régulier. Dans ce cadre, elle recrute un(e) agent(e) d’entretien pour ses principaux établissements municipaux. 
 

Agent(e) d’entretien des salles municipales 
 

Missions 
 

Sous l’autorité du directeur général adjoint des services, vous avez en charge de l’entretien de plusieurs salles 

de la commune (salles polyvalentes, salles de sport, vestiaires). Vous veillez à leur bon état de fonctionnement 

au quotidien et êtes l’interlocuteur-trice des associations les utilisant et des particuliers ayant effectué une 

réservation. 
 

Activités principales 
 

- Entretien des salles municipales :  

o Réaliser l’entretien et le nettoyage régulier de l’intérieur du Centre culturel Hervé Bazin, des 

salles des Vignes d’Oule, du Parc du Moulin de Soreau et des vestiaires des stades municipaux 

o Assurer la veille du bon état de fonctionnement des sites et signaler tout problème au services 

techniques communaux 

o Définir et actualiser les protocoles d’entretien 

o Contrôler l’approvisionnement en produits et matériels, préparer et passer les commandes 

   

- Gestion des visites et états des lieux : 

o Faire visiter les sites aux particuliers, entreprises et associations 

o Réaliser les états des lieux entrant et sortant 

 

- Relation avec les associations : 

o Collaborer au quotidien avec l’agent communal en charge des relations avec les associations 

et des réservations de salles 
 

Profil demandé 
 

- Connaissance des techniques de ménage et capacité à utiliser le matériel adapté 

- Aisance relationnelle avec les partenaires et les usagers 

- Autonomie et réactivité 

- Contrôle de l’approvisionnement en produits et matériels 

- Capacité à utiliser l’outil informatique (messagerie, consultation de tableaux) 
 

Poste à temps complet 35h/semaine. 

Véhicule de service fourni. 

Recrutement et rémunération selon conditions statutaires. Participation employeur à la prévoyance. 

 

Les candidatures sont à adresser avant le 21 septembre 2024 à : 

Monsieur le Maire – 6, place de la Mairie – Villevêque – 49140 Rives-du-Loir-en-Anjou 

ou par mail à rh@rivesduloirenanjou.fr 

Contact : 02.41.69.37.48 

 

 

 

 

 

 


